
Образовательная программа магистратуры 
«Государственная политика» 

 
 Цель: Подготовка магистров в области государственной политики, 
обладающих компетенциями, необходимыми при разработке и анализе 
государственной политики. 

Задачи программы: 
• развить основные управленческие компетенции, в том числе навыки 

планирования и прогнозирования государственной политики; 
• развить личные качества государственных служащих и три блока 

компетенций, соответствующих характеристикам профессионального 
государственного аппарата по ЕРК. 

  
Ожидаемые результаты обучения: 

Анализ: анализирует общественно-значимую проблему с точки зрения 
необходимости и степени вовлеченности государства в ее решение. 

Синтез: планирует процесс разработки и внедрения новых или 
реформирования действующих политик и программ для решения общественно-
значимых проблем.  

Применение: применяет знания, умения и навыки в процессе разработки, 
внедрения и реформирования политик и программ для решения общественно-
значимых проблем. 

Оценка: выявляет и оценивает влияния реализуемой политики или 
программы на общественно-значимые проблемы с учетом изменяющихся условий. 

По компетенциям: 
Эффективное управление: Обладает навыками эффективного 

планирования и организации работы госоргана на основе постановки конкретных 
задач в соответствии со стратегическими целями и приоритетами. 

Сотрудничество: Умеет выстраивать взаимоотношения с коллегами, 
другими госорганами, организациями для достижения стратегических целей. 
Лидерство и стратегическое видение: Обладает навыками координации и контроля 
реализации стратегических целей. 

Принятие решений: Умеет вырабатывать альтернативные варианты 
решения, учитывая имеющиеся ресурсы и потенциальные риски; обладает 
навыками принятия эффективных решений на стратегическом уровне для 
достижения поставленных целей. 

Ориентация на потребителя услуг и информирование: Обладает 
навыкам координации и контроля оказания качественных государственных услуг 
госорганом. 

Добропорядочность: Умеет контролировать соблюдение этических норм и 
стандартов, формировать атмосферу доверия и уважения в коллективе, 
обеспечивать соблюдение принципов прозрачности и справедливости в действиях 
коллег и подчиненных. 

Инициативность: Обладает навыками анализа и внедрения инновационных 
подходов к обеспечению эффективности деятельности госоргана. 
 

 
Семестр 

 
Наименование дисциплины 

 
ECTS 

1 
Языковая компетенция государственных служащих  3 
Государственное управление  3 
Методы исследования и анализ данных  3 



Управленческая экономика  5 
Технологии управления  5 
Элективный курс из Каталога дисциплин 5 
Коллоквиум в рамках Development Day  2 
Экспериментально исследовательская работа 
магистранта (далее – ЭИРМ) 6 

ИТОГО ЗА 1 СЕМЕСТР 32 

2 

Организационное поведение в государственных 
институтах  3 

Правовые основы государственной политики  5 
Анализ и оценка государственной политики  5 
Экологическая и энергетическая политика  5 
Управление человеческими ресурсами  5 
Коллоквиум в рамках Development Day  2 
Производственная практика 5 
ЭИРМ 4 
ИТОГО ЗА 2 СЕМЕСТР 34 

3 

Социальная политикa  5 
Финансовый менеджмент в государственном секторе  5 
Устойчивое развитие и региональная политика  5 
Анализ экономической политики  5 
Элективный курс с Каталога дисциплин 5 
Коллоквиум в рамках Development Day  2 
ЭИРМ 6 
ИТОГО ЗА 3 СЕМЕСТР 33 

4 

Бизнес и государственная политика  5 
Внешнеэкономическая политика  5 
Цифровые технологии в государственной политике  5 
Коллоквиум в рамках Development Day  2 
Стажировка 2 
ЭИРМ 6 
ИТОГО ЗА 4 СЕМЕСТР 25 

Итого теоретического обучения 100 
ЭИРМ: 24 

• ЭИРМ, в т.ч. выполнение магистерского проекта 22 
• Стажировка 2 

Итоговая аттестация (оформление и защита магистерского проекта) 12 
Итого дополнительного обучения 36 
ИТОГО КРЕДИТОВ ДЛЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ОСВОЕНИЯ 136 

 
 


